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Horas de oficina: Debido a la situacion especial de ofrecimiento de cursos mediante el uso de
métodos asistidos por tecnologias en linea las reuniones se coordinan por acuerdo.

No se autoriza la grabacién de audio y video durante el ofrecimiento de las clases mediadas
por comunicacion sincrénica y asincrénica.

Descripcion del Curso:

Estudio y andlisis avanzado de los principios que orientan las diferentes estrategias de
evaluacién curricular, tanto en el aspecto formativo como en el sumativo. La metodologia
recomendada para la evaluacion curricular, la seleccidon y aplicacién de estrategias y modelos
de evaluacion curricular.

Objetivos:

1. Andlizar las perspectivas filosdficas que fundamentan la evaluaciéon curricular.

2. Examinar los principios que orientan la evaluacién.

3. Describir los modelos de evaluacion curricular a partir de sus propdsitos.

4. Argumentar sobre los modelos de evaluacion curricular a partir de sus postulados tedricos.

5. Distinguir las técnicas e instrumentos que se aplican en el disefo y elaboracién de la
evaluacién curricular.

6. Disefar un plan de evaluacion curricular a partir de uno de los modelos estudiados.

7. Discutir acerca de las contfroversias que se desprenden de la evaluacion curricular para los
procesos educativos.

8. Reflexionar acerca del rol del evaluador y la evaluadora en relacion en la evaluacién
curricular.

9. Discutir acerca de la importancia de la evaluacidén curricular con perspectiva de género.



Contenido del Curso
Primera unidad
A. Panorama histérico de la evaluacién educativa: conceptuaciones y definiciones

1. La evaluacién educativa: naturaleza y propdsitos
2. Laevaluacién y la investigacion
3. Ambitos de la evaluacion

a. ...curricular

b. ...programas

C. ...proyectos

d. ...aprendizaje

e. ... politica publica

f. ...institucional

g. ...servicios

h. ...productos
4, Consideraciones éticas

B. Principios y paradigmas
1. Principios que fundamentan la evaluacién curricular
2. Paradigmas que fundamentan la evaluacién curricular
a. Lo cientifico- cognitivo
b. Lo critico - politico - social
c. Lo constructivista -emergente -cultural
Segunda unidad
A. Momentos en la evaluacién y el assessment
B. Evaluacién curricular
a. Naturaleza del diseno
a. Cuantitativo
b. Cualitativo
c. Mixto
b. Modelos - con énfasis en ...
a. el método de la evaluacion
b. el contexto social y cultural

3. Etapas del disefio del plan de evaluacién

4. Preguntas de evaluacion, fuentes de informacién y las técnicas e instrumentos para
la recopilacién de los datos

5. Andlisis de la informacién para la toma de decisiones



Tercera unidad

1. La evaluacion como discurso
a. Reformas educativas y cambio curricular
b. Internacionalizacién y Globalizacion
¢. Profesionalizacién, Estandarizacién y Acreditacion

2. Elrol de los evaluadores y las evaluadoras en el proceso de evaluacion.

3. Conftroversias y debates en torno a la evaluacién curricular.

4. Laimportancia de la evaluacién curricular con perspectiva de género.
Recursos de aprendizaje
El curso favorece y promueve el uso de medios y recursos tecnolégicos para la discusion vy
presentacion de temas y conceptos, asi como para la investigacion en linea. La plataforma

Moodle se incluye como un recurso tecnoldgico que facilita el acceso a la informacién,
contenido, los documentos, las lecturas y los foros que se desarrollen en el curso.

Técnicas instruccionales

El curso se desarrollard utilizando diversas técnicas de ensenanza, tales como: la conferencia
mediante presentaciones visuales, la discusidn socializada, el trabajo colaborativo, entre otras.
Se estimulard la participacion activa de los estudiantes. La discusidén socializada entre
profesora-estudiante y estudiante-profesora es esencial en este curso.

Técnicas para la evaluacién del curso

1. Video- Efectuar un video en torno a la evaluacién curricular con perspectiva de género.
Durante la clase, se discutirdn las instrucciones y el instrumento para la evaluacion.

2. Ensayo individual- Demostrar una sintesis de su aprendizaje sobre la evaluacion curricular y
su aplicacion futura a la profesidon. Se entrega al finalizar el curso.

3. Presentacion oral

Modelo de evaluacidn curricular: Consiste en exponer uno de los modelos de evaluacion
curricular asignados. Incluye, explicar el modelo seleccionado en todas sus partes, los
fundamentos del modelo, sus fortalezas y controversias.

Plan de evaluacidén curricular- El plan de evaluacion curricular deberd ir acompanado de
una presentacion oral. Ver punto 6 para informacion relaionada con el plan.

4. Desarrollo de un plan de evaluacién curricular- Consiste en desarrollar un plan de evaluaciéon
a partir de un modelo de evaluacién existente en el nivel educativo de preferencia para el o la
estudiante. Este proyecto integra la investigacién, el disefio y el andlisis. Se llevard a cabo en
equipo y se evaluard en dos etapas:

Deliberacién y plan de trabajo: A partir de la deliberacion inicial, definir el propdsito de la
evaluacién vy las preguntas u objetivos para su desarrollo. Justificar la seleccion de un modelo
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de evaluacién. Esbozar el plan de trabajo del grupo a tenor con la naturaleza y etapas del
modelo seleccionado.

Disefio de evaluacién: Desarrollar todos los componentes del modelo de evaluacién curricular:
etapas, técnicas e instrumentos para la recopilacion de la informacién y andlisis de la
informacion que comprende el plan de evaluaciéon curricular. Incluye el esquema del modelo
de evaluaciéon.  El trabajo debe incluir, en apéndices, ejemplos de instrumentos para las
diferentes etapas. No se requiere implementar el Plan o presentar datos (informacién

recopilada).

5. Participacion- Se espera que el o la estudiante asista regularmente y participe en las
discusiones en clase. Se enfiende que algunas de las destrezas que se esperan frabajar en el
curso se alcanzan mediante la discusidn, el andlisis y la reflexion en grupo. Un siete por ciento
(7%) de la nota final serd producto de la participacion en clase. La puntuacién de ésta le
otorga peso a la asistencia, a la puntualidad en la entrega de trabajos y al desempeno general
en el curso. La participacién en clase se evaluard mediante un instrumento titulado
Autoevaluacién de Participacion en Clase, el cual se distribuird oportunamente e incluird los
criterios antes mencionados. El Ultimo dia de clase, cada estudiante se debe asegurarse de
llenar este documento, para que contribuya a su evaluacion de participacion en clase. Si se
ausenta el Ultimo dia de clase, no podrd autoevaluarse vy la profesora se encargard de hacerlo
con las evidencias que posea hasta ese momento para cada criterio.

6. Coevaluacion- Un siete por ciento (7%) de la nota final serd producto de la coevaluacion
dirigida a examinar el trabajo grupal efectuado en el desarrollo del plan de evaluacién
curricular. Se evaluard mediante un instrumento titulado Coevaluacion, el cual se distribuird
oportunamente.

Evaluacion y sistema de calificacion

Para aprobar este curso se requiere el dominio del contenido de la materia demostrdndolo
mediante la aplicaciéon de lo aprendido en proyectos especiales, la participacion en clase vy el
estudio autodirigido mediante ejercicios disenados con este fin.

Sistema de calificacién

El sistema de calificacion a utilizarse es el cuantificable que incluye las calificaciones A, B, C, Dy
F adoptado por la Oficina del Registrador del Recinto de Rio Piedras. En caso de ser necesario
se realizard evaluacion diferenciada.

A continuaciéon, se presenta la lista de las técnicas que se utilizardn para evaluar el
aprovechamiento estudiantil, asi como la escala que se usard para otorgar la calificacion final
del curso.

Ensayo individual 11%
Presentacién oral (2) (modelos, plan) 12%
Video- evaluacién con perspectiva de género 8%
Plan de evaluacién curricular 55%
Coevaluacién 7%
Participacion en clase/asistencia /autoevaluacién 7%




Importante: Todos los trabajos deben utilizar un lenguaje inclusivo del género femenino. Deben
ser enfregados a computadora, doble espacio, Times/Arial 12, mdrgenes de 1 pulgada,
pdginas numeradas, referencias deben seguir el formato APA, la portada debe incluir su
nombre completo, nimero de estudiante, fecha vy titulo del curso.

Politicas de la clase
A. La asistencia a clases es indispensable y fundamental en este curso.

B. Para fin de garantizar la confidencialidad de la informacién relacionada con el progreso
académico de cada estudiante, las puntuaciones individuales no se discutirdn en el saldn de
clases virtual. En caso de necesitar alguna aclaracioén, realizar alguna alegacién en cuanto a su
progreso académico debe solicitar cita con la Profesora. Cumpliendo con esto, no se enviardn
puntuaciones por Internet.

Certificaciones

Modificacién razonable (Acomodo razonable)

La Universidad de Puerto Rico (UPR) reconoce el derecho que tienen los estudiantes con
impedimentos a una educacién post secundaria inclusiva, equitativa y comparable. Conforme
a su politica hacia los estudiantes con impedimentos, fundamentada en la legislacion federal y
estatal, todo estudiante cualificado con impedimentos, tiene derecho a la igual participacion
de aquellos servicios, programas y actividades que estdn disponibles de naturaleza fisica,
mental o sensorial y que por ello se ha afectado, sustancialmente, una o mds actividades
principales de la vida como lo es su drea de estudios post secundarios, tiene derecho a recibir
acomodos o modificaciones razonables. De usted requerir acomodo o modificacién razonable
en este curso, debe nofificarlo al profesor sobre el mismo, sin necesidad de divulgar su
condicion o diagndstico. De manera simultdnea, debe solicitar a la Oficina de Servicios a
Estudiantes con Impedimentos (OSEl) de la unidad o Recinto, en forma expedita, su necesidad
de modificacién o acomodo razonable.

Integridad académica

La Universidad de Puerto Rico promueve los mds altos estdndares de integridad académica y
cientifica. El Articulo 6.2 del Reglamento General de Estudiantes de la UPR (Certificacién 13,
2009-2010, de la Junta de Sindicos) establece que “la deshonestidad académica incluye, pero
no se limita a: acciones fraudulentas, la obtencién de notas o grados académicos valiéndose
de falsas o fraudulentas simulaciones, copiar total o parcialmente la labor académica de ofra
persona, plagiar total o parcialmente el tfrabajo de ofra persona, copiar total o parcialmente
las respuestas de otra persona a las preguntas de un examen, haciendo o consiguiendo que
otro tome en su nombre cualquier prueba examen oral o escrito, asi como la ayuda o
facilitaciéon para que otra persona incurra en la referida conducta”. Cualquiera de estas
acciones estard sujeta a sanciones disciplinarias en conformidad con el procedimiento
disciplinario establecido en el Reglamento General de Estudiantes de la UPR vigente. Para velar
por la integridad y seguridad de los datos de los usuarios, todo curso hibrido, a distancia y en
linea deberd ofrecerse mediante la plataforma institucional de gestion de aprendizaje o por
herramientas requeridas por el curso, la cual utiliza protocolos seguros de conexion vy
autenticacion. El sistema autentica la identidad del usuario utilizando el nombre de usuario y
confrasena asignados en su cuenta institucional. El usuario es responsable de mantener segura,
proteger, y no compartir su contrasena con ofras personas.



Politica Institucional contra el Hostigamiento Sexual

La Universidad de Puerto Rico prohibe el discrimen por razén de sexo y género en todas sus
modalidades, incluyendo el hostigamiento sexual. Segun la Politica Institucional contra
Hostigamiento Sexual vigente, si un estudiante es o estd siendo afectado por conductas
relacionadas a hostigamiento sexual, puede acudir a la Oficina de la Procuraduria Estudiantil, el
Decanato de Estudiantes o la Coordinadora de Cumplimiento con Titulo IX para orientacién o
para presentar una queja.

Lecturas para el curso -Es mucho lo que se ha publicado acerca de Evaluacion Curricular. Por
tal razén, el curso estd organizado a base de temas (Calendario de Lecturas). Es
responsabilidad de el y la estudiante estar preparado o preparada para aportar a la discusion.
La profesora sugerird algunas lecturas de acuerdo a los temas identificados. Sin embargo, el o
la estudiante puede recurrir a otros textos disponibles. La mayoria de las lecturas estardn
disponibles en la plataforma de Moodle.

Textos sugeridos para el curso

Ornstein, A. C. & Hunkins, F. P. (2018). Curriculum: Foundations, Principles, and Issues (7th ed.,
Global Edition). Harlow, England: Pearson. ISBN 9781292162072

Ortiz Garcia, A. L (2017). Disefio y evaluacién curricular: la saga (Edicién revisada y ampliada).
Rio Piedras, Puerto Rico: Publicaciones Gaviota. ISBN 9781615053056
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Recursos en linea

American Education Research Association http://aera.net

American Evaluation Association:  http://www.eval.org/

Association for Supervision and Curriculum Development http://www.ascd.org
Joint Committee on Standards for Educational Evaluation http://www.jcsee@org

Revistas profesionales

Revistas electronicas de educacion:

Revista de Educacion de Puerto Rico https://revistas.upr.edu/index.php/educacion
Rethinking Schools http://www.rethinkingschools.org

Revista Electronica de Educacién hitp://www.sjp.ac.lk

International Education Journal http://iej.cjb.net

Journal of MultiDisciplinary Evaluation http://www.ipdet.org

The Evaluation Exchange http://hfrp.org



http://aera.net/
http://www.eval.org/
http://www.ascd.org/
http://www.jcsee@org
https://revistas.upr.edu/index.php/educacion
http://www.rethinkingschools.org/
http://www.sjp.ac.lk/
http://iej.cjb.net/
http://www.ipdet.org/
http://hfrp.org/

American Journal of Evaluation (AJE)
New Directions for Evaluation
Assessment in Education

Journal of Curriculum and Supervision
Journal of Technology Studies
Curriculum Inquiry

Curriculum and Teaching

Curriculum and Pedagogy

Teacher College Record

Evaluation Review

Action Research

Educational Evaluation and Policy Analysis
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